- "CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
S, FIJOS Y A MONTO AGOTABLE EL DIAGNOSTICO,
= * MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y DOTACION DE LOS
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CONIERID NER P ot EVALUACION CAPACITACION INFORME #01

2025/ 675-2025

EVALUACION - LEY 1010 DE 2006 (ACOSO LABORAL)
1. ;Qué regula la Ley 1010 de 2006?

A. El salario minimo
El acoso laboral
C. Las vacaciones

2. {Qué se considera acoso laboral?

A. Un conflicto ocasional entre compafieros
. Una conducta persistente que genera miedo, intimidacién o desmotivacién
CUna llamada de atencion

3. }'_Cuél de las siguientes es una modalidad de acoso laboral?

A. Capacitacion laboral s
¢ Persécucion laboral L -~
C.Pago de salario '

4. ;Quién debe prevenir el acoso laboral en la empresa? .

A. Solo el trabajador

B. Solo el jefe
- W El empleador mediante politicas y medidas preventivas

. 5. ;Qué mecanismo existe dentro de la empresa para tratar casos de acoso laboral?

)(gomité de convivencia laboral ;-\_f;;:.?""‘
B."COPASST unicamente
C. Sindicato obligatorio

NOMBRE 3 CARGO
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EVALUACION CAPACITACION INFORME #01

EVALUACION - LEY 1010 DE 2006 (ACOSO LABORAL)

1. ;Qué regula la Ley 1010 de 2006?

A. El salario minimo
. El acoso laboral
C. Las vacaciones

2. ;Qué se considera acoso laboral?

A. Un conflicto ocasional entre compafieros ;
( Una conducta persistente que genera miedo, intimidacién o desmotivacién

C. Una llamada de atencidn

3. ;{Cual de las siguientes es una modalidad de acoso laboral?

A. Capacitacion laboral
. Persecucion laboral
C.\Pago de salario

4. ;Quién debe prevenir el acoso laboral en la empresa?

A. Solo el trabajador
B. Solo el jefe

. El empleador mediante politicas y medidas preventivas

5. ;Qué mecanismo existe dentro de la empresa para tratar casos de acoso laboral?

" Comité de convivencia laboral

BYCOPASST tinicamente
'C. Sindicato obligatorio
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